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Verdiep u in de cao

Kijk voor actuele data en locatie op www.nvzplus.nl

Kennis
vanuit het hart
van de zorg



Verdiepingscursus Cao Ziekenhuizen

In de verdiepingscursus wordt dieper ingegaan op de inhoudelijke aspecten van
de Cao Ziekenhuizen. Wat is de achtergrond van de bepaling? En waarom staat
het op deze wijze beschreven? Hoe wordt er in de praktijk mee omgegaan?
Deze en meer vragen worden beantwoord tijdens de cursus vanuit een

theoretisch perspectief.

Onderwerpen die onder andere aan bod komen tijdens de
cursus zijn:

arbeidsduur en werktijden;

ontziebepalingen;

PLB (Persoonlijk Levensfasebudget) regeling 2010;

salariéring;

overwerk;

onregelmatige dienst;

leerlingen en salariéring;

bereikbaarheidsdienst (aanwezigheid- en

consignatiedienst);

vakantie;

verlof;

Wet Arbeid en Zorg.

De cursus heeft een interactief karakter en biedt deelnemers
de ruimte om eigen vragen in te brengen of problematiek te
bespreken.

Heeft de deelnemer geen of onvoldoende praktijkervaring dan
wordt op zijn minst verwacht dat de cao onderwerpen voor-
afgaand aan de cursusdag zijn bestudeerd. Er worden geen
huiswerkopdrachten gegeven, maar het effect van de cursus-
dagen is groter naarmate de kennis van de cao in de praktijk
aanwezig is.

Voor wie?
U bent medewerker van de salaris- of personeelsadministratie
of u bent werkzaam op de afdeling Personeelszaken of Sociale
zaken en u heeft ruime ervaring (meer dan twee jaar) op het
gebied van de cao. Heeft u geen of minder dan 2 jaar ervaring
dan bevelen wij u aan zich in te schrijven voor de basiscursus.
Deze cursus is alleen toegankelijk voor leden van de NVZ.

Prijs
De kosten bedragen € 725,- per persoon (inclusief koffie, thee
en lunch). NVZ Plus! heft geen btw over haar cursusaanbod.

Data & locatie
De cursus zal gedurende het hele jaar meerdere malen gehou-
den worden en beslaat twee hele dagen. De actuele data en
centrale locatie voor de eerstvolgende cursus kunt u vinden op

www.nvzplus.nl.

NVZ Plus!

NVZ Plus! is de naam voor een aantal nieuwe diensten van

de NVZ vereniging van ziekenhuizen. Het aanbod bestaat uit
cursussen over verschillende onderwerpen en advies op maat.
Het aanbod van NVZ Plus! is een aanvulling op de activiteiten
van de NVZ. De kerntaak van de NVZ blijft belangenbehartiging
voor ziekenhuizen, revalidatie-instellingen en categorale instel-
lingen.

Trainer

De trainer, (mr.) Henriette Walma van der
Molen, senior beleidsadviseur NVZ, geeft deze
training al enkele jaren en is zeer goed op de
hoogte van de inhoud van de cao. Sinds de

% eerste Cao Ziekenhuizen maakt zij deel uit van
A de werkgeversonderhandelingsdelegatie. Zij
was eveneens betrokken bij de totstandkoming van de AMS-
regeling. Voor haar indiensttreding heeft zij 5 jaar gewerkt als
organisatieadviseur.

Inschrijven of meer informatie?
U kunt zich digitaal inschrijven via www.nvzplus.nl/inschrijven.
U ontvangt direct per e-mail een bevestiging van uw inschrij-
ving. Er zijn 17 plekken beschikbaar per cursus. Voor meer infor-
matie over deze cursus raadpleeg www.nvzplus.nl.

Een aantal reacties van deelnemers:

‘Heel leerzaam. De vragen werden
duidelijk beantwoord.’

‘De cursusinformatie is goed
bruikbaar in de praktijk.’

‘Ik zou de cursus zeker aanbevelen aan
collega’s. |k denk dat het zinvol is.’

‘De taaie stof werd op een boeiende wijze
gebracht.’




Programma

Dag1
09.15 - 09.30 Ontvangst met koffie en thee

09.30 - 10.30 Opening en introductie
m  Arbeidsduur en werktijden (H6)
Jaarurensystematiek
Overwerk en jaaruren
Verschoven diensten
55+ regelingen

10.30 - 10.45 Koffiepauze

10.45-13.00 Vervolg H6
m Ontziebepalingen
m  PLB regeling 2010 (H13)

13.00 — 13.45 Lunchpauze

13.45 - 15.00 Salariéring (H7)
m  Inschaling
Periodieken
Gratificaties
Eindejaarsuitkering
Vakantiebijslag

15.00 - 15.15 Theepauze

15.15-16.30 Overwerk (Ho)
m Vergoeding voltijder
m  Vergoeding deeltijder

Onregelmatige dienst (H10)

Percentages
Afbouwregeling ORT

16.30 uur Afsluiting en evaluatie

Inschrijven?
www.nvzplus.nl/inschrijven

Dag 2

09.15 - 09.30

09.30-10.30
[

10.30 — 10.45

10.45 - 13.00

13.00 — 13.45

13.45-15.00
[

15.00 — 15.15

15.15-16.30
(]
(]

16.30 uur

Ontvangst met koffie en thee

Opening en introductie
Vragen naar aanleiding van de vorige
bijeenkomst

Leerlingen en salariéring (H7)
BBL

Hbo-duaal

Tweede zorgopleidingen

Koffiepauze

Onregelmatige dienst (H10)
Percentages
Afbouwregeling ORT

Bereikbaarheidsdienst (aanwezigheids-
en consignatiedienst) (H11)

Vergoeding voor de dienst

Vergoeding voor de arbeid

Lunchpauze

Vakantie (H13)
Opbouw verlof
Opbouw bij ziekte
Opnemen

PLB en ziekte (H13)

Theepauze

Verlof (H13)
Betaald verlof
Onbetaald verlof

Wet Arbeid en Zorg (H13)
Ouderschapsverlof
Overige vragen

Afsluiting en evaluatie




NVZ Plus! is de naam voor een aantal nieuwe activiteiten van
de NVZ vereniging van ziekenhuizen. De activiteiten van NVZ
Plus! zijn primair gericht op de leden van de NVZ. Slechts een
klein aantal activiteiten wordt opengesteld voor niet-leden,

zoals universitaire ziekenhuizen. Het verbinden en versterken

van de leden onderling is dan ook een belangrijke doelstelling.

NVZ Plus! biedt uitkomst door een aanbod van aanvullende
verdiepende informatie, een specifieke training of extra advies
op maat. Deze activiteiten worden tegen betaling aangebo-
den. Met de opbrengsten van NVZ Plus! wordt de contributie

van de NVZ verlaagd.

_— Sy

Explora
Via Explora kunt u op eenvoudige
en snelle wijze zelf een papieren
of digitaal (patiénttevredenheids-)
onderzoek opzetten, uw gegevens
beheren, de resultaten van uw
onderzoek bekijken, uw respons-
gegevens downloaden, eigen
vragenlijsten aanmaken en uw
eigen rapportages maken.

Seminar Verbetering van

Zorgcontracteren
Dit tweedaagse seminar wordt
twee a driemaal per jaar gehou-
den om de deelnemers een beter
contract met hun zorgverzekeraar
te verkrijgen. Onder andere het
speelveld, de spelregels en het
onderhandelingsproces zullen
worden behandeld.

Workshop Mediatraining
Deze intensieve incompanytrai-
ning wordt op aanvraag gegeven
en speelt op maat in op die situa-
ties waarin de pers U confronteert
met vragen tijdens een televisieop-
treden, maar ook een één-op-één
interview met een vertegenwoordi-
ger van de schrijvende pers.

NVZ Plus! in een notendop
m unieke kennis vanuit het hart van de zorg;
m cursussen en trainingen in kleine, interactieve groepen;
m ruimte voor persoonlijke aandacht;
m sparren met collega’s uit andere ziekenhuizen.

Een aantal van de trainingen en producten van de
NVZ Plus! zijn:

Basiscursus

Zorgadministratie
Deze cursus is bedoeld om de
kennis van de deelnemers te ver-
groten ten behoeve van een soepel
verlopende zorgadministratie
(DBC's en basisregistratie), het-
geen grote (financiéle) voordelen
levert. De cursus vindt driemaal
per jaar plaats.

Basiscursus Cao

Ziekenhuizen
Deze interactieve en persoonlijke
cursus wordt driemaal per jaar
gehouden. Gedurende één dag
wordt de deelnemer op de hoogte
gebracht van de opbouw en de
inhoud van de Cao Ziekenhuizen
en diens relatie met het Burgerlijk
Wetboek.

Intervisie
Het doel van intervisie is leren van
elkaar op basis van werkgerelateer-
de problemen. Zo biedt Intervisie
Communicatie de mogelijkheid
om in kleine, vertrouwelijke kring
ervaringen uit te wisselen met
vakgenoten uit dezelfde branche.
Intervisie vindt plaats op vijf dag-
delen gedurende het jaar.



